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Presente

A raiz de las problematicas observadas por los alumnos de la Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias
Avanzadas, se expone lo siguiente.

Se exige a las autoridades competentes, directivos, docentes y administrativos de la unidad; que NO se persiga, acose, hostigue,
sancione, ni se decreten represalias de cualquier indole en contra de aquellos que participan y/o simpatizan con el movimiento
de forma directa o indirecta, esto en busqueda de garantizar el cumplimiento de los derechos establecidos en fa Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, articulos: 6, 7, 8 y 9, avalando la legitimidad de las acciones tomadas por la Comunidad Estudiantil
Organizada - UPIITA.

Asi mismo, se solicita que toda aquella actividad cuya realizacion no sea posible durante el periodo en el que se encuentre en paro
la unidad sea recalendarizada por quién corresponda. De la misma manera, se exige el cumplimiento de los Articulos: 4, secciones
I, VI, Xy XV, 5y 6 seccidn IV de la ley Orgdnica del [nstituto Politécnico Nacional. Igualmente, los Articulos: 2, 10 seccidn IV, 26
seccién Vy VI, 28 seccion IV y V, 32 seccion 1y 53 del Reglamento General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional.
Reiteramos que la unidad se encuentra en un paro parcial de labores; es decir, contintian con normalidad las actividades de gestion
escolar indispensables, las cuales son: el sistema de becas, constancias y todo tramite administrativo que compete al alumnado.
Por el contrario, estd suspendida en su totalidad toda aquella actividad que no considere el punto anterior, hasta que se dé

cumplimiento o resolucidn satisfactoria a cada uno de los puntos establecidos en el presente pliego petitorio.

Con pleno conocimiento de los puntos anteriores, se procede a exponer las situaciones que ocasionan problemas en la comunidad,

asi como propuestas de soluciones a cada una de estas.

n aras de reaclivar las actividades academicas, admimstrativas, docentes, de

srmacion integral y de desarrollo cultural y deportivo, De acuerdo con el articulo 82 del

ional, en sus fracciones 1, 11, 1V, XII y XVIII.

no Director de '» UFIITA, garantize que no habra represalia alguna en contra de los

" e p— . e o i 5 Ay L A fm o s immta Ao
Asi mi Se reprogramarans actividades Académicas, de acuerde al pronunciamiento del

| &

mensaje enviado por &l Dr. Arturo Reyes Sandoval, la UPHTA se alineara al mismo.
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1.1 Disponibilidad de espacios y grupos.

1.1.1 Censo de fa demanda de las unidades de aprendizaje

Se exhorta al area de gestion escolar a realizar un censo para conocer una aproximacion de la demanda de cupos.

El protocolo sera llevado a cabo de la siguiente manera:

a) Durante el proceso de inscripcién, realizar una recaudacién de informacién para, ademds de
inscribir normalmente las materias del presente semestre, tener en consideraciéon dos materias
que el alumno requiera cursar en el préximo semestre comprendiendo tanto: materias reprobadas,
materias de primer semestre y/o materias retrasadas. Posteriormente gestion escolar generara un
reporte sobre la demanda de las unidades de aprendizaje sefialadas en dicho censo, el cual sera

entregado a los alumnos consejeros que se encargaran de compartir a la comunidad estudiantil.

Respuesta: De acuerdo rel. (1.1a). A partir del semestre 23-2 (enero-junio 2023) implementara un

instrumento electrdnico dirigido al estudiante que se aplicard durante los tres primeros dias de la tercera
emana de haber iniciado el semestre en curso, en sustitucidn de las propuestas escritas en hoja, con ta

finalidad de automatizar la recaudacion de informacion, dicho instrumento servira para dar seguimiento

tanto a las materias inscritas en el correspondiente semestre como las dos posibles que inscribird en el

semestre posterior y tener un panorama de las ocupabilidades a considerar.

Para gue el instrumento arroje un resultado confiable, se requiere que se tenga una participacion de

respue

por parte de la comunidad estudiantil de al menos un 90% por carrera, para lo cual es

necesario el apoyo de los Alumnos consejeros para su difusion.

Fecha de implementacion

1

e Implementacidn de prueba piloto en los meses de noviembre y diciembre del presente ano.

e Aplicacion del instrumento a partir del semestre 23-2 (enero-junio 2023) durante los tres primeros
dias de la tercera semana de haber iniciado el semestre.  Dicho instrumento se aplicard cada
semestre.

Areas que Intervienen

e  Subdireccion Académica y Subdireccion De Servicios Fducativos £ Integracion Social.

Areas de Apoyo g

e Alumnos consejeras

e Comunidad estudiantil
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' Instituto Politécnico Nacional lnterdlsclplmana’ en Ingenieria

“La Téenica al Serviclo de la Patria” y Tecnologias Avanzadas
Direccion

EDUCACION

100 Aniversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversano de fa UPIICSA

50 Aniversanio del CECyT 10 ~Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CIITEC y del CHIDIR, Unidad Sinaloa

Referencias

1.1a Reglamento General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional en su Capitulo VI (DE LA
TRAYECTORIA ESCOLAR), articulos 35, 36 en sus fracciones 1, 11, 1IT y 1V, articulo 37

b) Se solicita que gestién escolar en colaboracién conjunta con las academias correspondientes se comprometan a

organizar la apertura de los cupos necesarios para cubrir la demanda reflejada en el censo.

Respuesta:

De acuerdo con la Ref. (1.1b). Conforme a la informacién censada en el punto anterior, la Subdireccién
Académica de la Unidad, realizard el analisis de la Oferta Educativa que da respuesta a las necesidades
particulares de alumnos (regulares, irregulares con una y dos Unidades de Aprendizaje (UDA) no
acreditadas, irregulares con tres o mas no acreditadas), como resultado de dicho analisis se enviara la
informacion a Gestion Escolar quien se encargara de capturar los registros de cupos en SAES; esta
informacion podra visualizarse en tiempo real por el alumnado desde sus sesiones. &'g

Fecha de implementacion

e £l Anadlisis de la informacion se hara los Ultimos dos dias de la 3a semana después de haber iniciado
el semestre

e Captura de registros de cupo (primeros dias de la 423, semana).

Independientemente del andlisis del resultado del censo, ja Subdireccidn Académica semestre tras
semestre, continuara dando atencidén y realizando las gestiones necesarias, para dar solucién a las
solicitudes de incremento de fugares y apertura de grupos en apoyo al alumnado.

Fecha de implementacion:

e La gestidén de atencion para incremento de lugares durante se realizard la 2da y 3ra semana de

iniciado el semestre.
e Geslion de apertura de grupos: concluyendo el proceso de altas y bajas.

Areas que Intervienen

e Subdireccidén Académica y Subdireccion De Servicios Educativos E Integracion Social

Areas de Apovyo

e Comunidad estudiantil

VA
Referencias ‘

1.1b Reglamento General de Estudios del [nstituto Politécnico Nacional en su Capitulo VI (DE LA : %
TRAYECTORIA ESCOLAR), articulos 35, 36 en sus fracciones 1, II, 11T y 1V, articulo 37
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¢) Lainformacién recopilada sobre la demanda de Unidades de Aprendizaje debe ser expuesta de forma transparente a
la comunidad mediante un comunicado en la pagina oficial de la UPIITA, sin dar datos personales del alumnado,

Unicamente con el fin de mostrar la demanda esperada.

Respuesta: De acuerdo con la Ref (1.1c¢). La Unidad de Informéatica publicara la informacion arrojada

del censo de manera veraz y oportuna, en los diferentes medios oficlales de la Unidad (pantallas, pagina

web y redes sociales) v se compartira con los Alumnos consejeros para apoyar con su difusion, El

proceso es el siguiente:

Primera, la subdireccion académica aperturara el sistema para el censo de Unidades de Aprendizaje.

o Pas El alumno registrara sus matenas en el instrumento del censo.

° » procesar informacion para apoyar ia generacion de la siguiente estructura académica.

. difundira la informacién en las pantallas de la Unidad y en las diferentes redes sociales. -

e Pasu 4. Una vez que sea publicado se analizard la demanda para definir el nimero de grupos que

serdan aperturados por carrera para el siguiente semestre.

Fecha de implementacidn

o Publicacian del analisis del canso, una vez concuido el proceso analisis de solicitudes de sobre
Cupos.

Areas que Intervienen

e Subdireccion Académica, Subdireccion de Servicios Educarivos v de Integracion Social y Unidad de

Informatica (UDI)

Arcas de Apovo

o  Alumnos cang

1.1c Reglamento General de Estudios del Instituto Politécnico Nacional en su Capitulo VI (DE LA
TRAYECTORIA ESCOLAR), articulos 35, 36 en sus fracciones [, {1, 1T y IV, articulo 37,

La comunidad estudiantil se compromete a participar de la manera mas consciente en el censo para cumplir con los J

objetivos de éste. Con dichas acciones se busca beneficiar por una parte a gestidn escolar ya que tendra informacion K
oportuna sobre la demanda de unidades de aprendizaje en el semestre posterior y también apoyara a los alumnos de
la UPIITA al darles la oportunidad de inscribir las materias que mas les conciernen. Asi mismo, la transparencia

permitird que toda la comunidad conozca la situacién actual con respecto a las unidades académicas.
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la UPIITA-IP

A 1 E 153 Eove sy et 1 <k b |
e exhorta a gue toda la Comunidad Estudiantil

articipe en el proceso

nanera que los resultados sean lo mas objetivos posib

de tal forma que la oferta

educativa sea coherente con las necesidades del estudiantado. Sumado a esto, cada semestre se lanzara

1 convocatoria para liberar materias elactivas de acuerdo a los Lineamientos

Ingreso, Permanencia

as Alumnos, el cual se fundamenta en lo por el articulo 4°, fracciones 11, I, V vy

ay Organ del Instituto Politécnico Nacional y en ejerciclo de las facultades que me
articulos 14, fracciones 1 y XX, del mismo ordenamiento legal; 138, fraccidn IX, del

erno; y 21, fracciones 111 y XX1X, del Reglamento Organico de esta casa de estudios, y

I de que exista mayor participacion en actividades de apoyo al Departamento de Gestién

1.1.2 Proceso de inscripcion difenda

En el semestre posterior inmediato a la ejecucidn del “Protocolo de censo de demanda”, visto en el punto 1.1.1, habra
ciertos alumnos con oportunidad de aprovechar el proceso de inscripcion diferida. Para que un alumno pueda hacer
uso de este beneficio, tendra que encontrarse en una de las siguientes situaciones, siendo priorizados en el orden
dado:

a) Queseairregulary corra riesgo de desfase con alguna de las materias seleccionadas.

b} Que sea regulary, al menos, una de sus materias seleccionadas durante el “Protocolo de censo de demanda” llevada
a cabo al inicio del semestre, pertenezca segun la trayectoria escolar recomendada a un semestre por el que el alumno
haya pasado hace, como minimo, dos semestres.

c) Queseairregulary al menos, una de sus materias seleccionadas durante el “Protocolo de censo de demanda” al inicio

del semestre, petenezca segln la trayectoria escolar recomendada a un semestre por el que el alumno haya pasado

hace, como minimo, dos semestres.

Respuesta: De acuerdo con el Reglamento General de Es

15 (RGE) del Instituto Politécnico Nacional

en su Capitulo VI (DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR), articulos 25, 36 en sus fraccones I, 1I, T y IV,

articulo 37 vy articulo 60.

Conforme al censo, los estudiantes en las si adas, estaran siendo priorizados para que

de acuerdo a los Lineamientos de Ingreso, Permanencia y Byreso de los Alumnos, el cual se fundamenta

=sto por el articulo 49, fracciones 11, 111, V y X1V, d= la Ley Organica del Instituto Politécnico

14

icia de las facultades qua me confieren los articulos 14, fracciones [ y XX, del mismo

ordenamiento legal; 138, fraccion 1¥, del Reglamento otermo; y 21, fracciones [II y XXIX, del

Reglamento Organico de esta Casa de Estudios, sean atendidos en tlempo y forma para que su formacion
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profesional no se vea interrumpida. Asimismo, por medio de la figura de Profesor Tutor, se orientara de
manera oportuna a cada uno de los estudiantes para que con base en {a trayectoria personal recomendada
pueda inscribir las UDA necesarias para cubrir créditos y tiempos segiin 1o marca el Reglamento General
de Estudios del Instituto Politécnico Nacional. En caso de no contar con la figura de un Profesor Tutor,
se exhortard al estudiante a acudir a la Coordinacién del Programa Institucional de Tutorias para la

asignacion de uno.

Aunado a esto, se continuard con las platicas por parte de la Coordinacion de Tutorias.

Fecha de implementacion

e Semestral y serd con base a los resultados de los censos establecidos por la subdireccién académica

Responsables
e Subdireccion Académica y Subdireccién de Servicios Educativos e Integracion Social

Areas de Apoyo

e (Coordinacién de Tutorias.

El proceso para los alumnos que se encuentren en alguna de estas situaciones se describe con tos

pasos a continuacion:

t

H Se publicara, por medio del SAES, una cita de reinscripcién parcial para el alumnoen cuestion
Dicha cita tendra que ser previa a que el periodo de inscripcion regulardel resto de los alumnos \ &t
comience. Las citas se otorgaran en el orden de prioridadindicado anteriormente.
Se considera que dentro de las prioridades a seguir son: (se deben establecer los resultados
emitidos por el censo) y se puede considerar como poblacion vulnerable. - t

1. Alumnos gue cuentas con dictamen det CGC
2. Alumnos que cuenten con dictamen del CTCE

3. Alumnos que tienen materia desfasada al término del 23/1 (sesidn extraordinaria del CTCE)

Fecha de implementacidén

. Inicio del semestre 2023-2

Responsables
o Subdireccidn Académica y Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social

=
Areas de Apoyo
. Alumnos consejeros
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El proceso para los alumnos que se encuentren en alguna de estas situaciones se describe con los pasos sefialados a

continuacion:

1.  Se publicard, por medio del SAES, una cita de reinscripcion parcial para el alumno en cuestién. Dicha cita tendra que
ser previa al periodo de reinscripcion regular del resto de los alumnos. Las citas se otorgaran en el orden de prioridad
indicado anteriormente.

2. SAES habilitard las materias seleccionadas por el alumno durante el “Protocolo de censo de demanda” que cumplan

con alguna de las condiciones previamente descritas.

referencia al protocolo el censo de UDA, durante la cita de reinscripcion se tendran
arrojado el censo de demanda y, asi el estudiante podra inscribirias de acuerdo
con el proceso de inscripcion diferida en sus incisos a, by ¢.
3. Unavez concluida la reinscripcion parcial de una o ambas materias, se generard un comprobante que el alumno deberd s
adjuntar a los documentos que entregard para su reinscripcion regular.
4.  Unasemana posterior a la reinscripcidn parcial, el SAES notificara al alumno sobre su cita de reinscripcion regular, en
la cual tendra la posibilidad de inscribir el resto de las materias que requiera cursar durante el semestre.
e ——
5. Continuard el proceso de reinscripcién de la manera habitual. ’
Respuesta: En relacion con el proceso de inscripcion diferida en sus incisos a, b y ¢, y una ves que 3
se hayan reinscrito los estudiantes en situacion de vulnerabilidad, el proceso de reinscripcion para
2| resto de los estudiantes continuara de manera habitual. )
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Con base en el articulo 53 del Reglamento General de Estudios, se requiere la apertura de grupos intensivos en
modalidad sabatina de las unidades de aprendizaje para aquellos alumnos en situacion académica irregular que
deseen acreditar alguna unidad de aprendizaje por este medio. Se enfatiza la importancia de la remuneracién al
personal docente en dicha actividad segun el articulo 13 seccién VI del Reglamento Interior de la COFAA{Comision de
Operacion y Fomento de Actividades Académicas del IPN).
En aras de asegurar una educacion de calidad se solicita que dichos cursos sean proporcionados segun los
siguientes lineamientos:

. Por profesores: Este medio estard disponible para todos aquellos alumnaos en situacién irregular que
deseen “tomar asesorias” para acreditar una rnateria con algun profesor. El criterio de priorizacién
mas fundamental a seguir serda evitar que aquellos profesores que tengan una calificacion
desfavorable en la “Evaluacion a profesores” desarrollada en cada fin de semestre sean una eleccién
para este medio. Para esto, se solicita que se emitan los resultados de dichas encuestas y sean
publicados en la pagina oficial de la Unidad.

e  Por alumnos tutores: Para aquellos alumnos que cumplan con los requerimientos del programa
Institucional de Tutorias (PIT) podrén ser candidatos a impartir dicha asignatura mediante un proceso
de seleccion que sera lievado a cabo por un examen el cual avale los conocimientos del alumno y de
esta forma poder dar regularizacion a los alumnos que lo requieran, se propone que dicha -
regularizacion sea parte del programa institucional de tutorias, donde ademdas de obtener un tutor ) =
individual, serd posible que un alumno tenga un tutor grupal el cual se encargara de impartir clases a ’ \;
los companeros para asi, mediante un proceso, acreditar la materia mediante el programa -
institucional de tutorias. Del mismo modo los alumnos egresados que deseen auxiliar a los .
companeros podran ser candidatos. Igualmente deberdn cumplir las caracteristicas mencionadas
anteriormente.

Se pretende que la modalidad de estos cursos sea de caracter escolarizado el cual comprenda de al menos clases con una *
—

duracién total de 3 horas para la mejora y desarrollo del alumnado en dichas materias.

acuerdo a la Ref(1.2.1a e realizara un censo dentro de las Academias para

icitadas a traves del iento senalad pPUntos anteriores, y én su caso,

cido por la Ref

—~~
i
[=

3

arizacion como parte del programa de

N

recupers:

bajo el Programa Institucional de Tutorias con apove

8

R_carda
OV €S
zgumdt Ma On

e ».x« eanh



http:Vallp.lo
http:Tecntc:iII.l1

Unidad Profesional

Instiuto Politéenico Nacional Interdisciplinaria en Ingenieria
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Docentes y Alumnos Tutores, para preparar a los participantes para el ETS, el Docente que imparta

dichas regularizaciones sea guien aplique el ETS correspondiente.
CONTEXTUALIZADO
a) Tutoria por Recuperacion Académica

Es la accion dirigida a grupos de alumnos en riesgo de rezago o abandono o que han recursado
una Unidad de Aprendizaje y no la acreditaron. Esta accién tiene la finalidad de regularizar la
trayectoria escolar de los alumnos. La tutoria debe contar con la aprobacién de la Academia,
Subdireccion Académica y la DES, Ref (1.2.1 ¢).

b) Tutoria de Regularizacion

Es la accion dirigida a un grupo de alumnos gue requieren reafirmar conocimientos, gue no hayan
acreditado en temas especificos de dificil cornprension o para mejorar el rendimiento académico

en una Unidad de Aprendizaje, Rel (1.2.1c).

S

.¢) Tutoria entre Pares

Esta actividad es desempenada por alumnos con buen dominio en determinadas unidades de
aprendizaje, las cuales, frecuentemente tienen alto indice de reprobacidn. La tutoria entre pares
se realiza en un espacio y horario asignado y !a labor del alumno tutor es explicar los temas que
no han sido comprendidos parcial o totalmente, apoyar con ejemplos y resolucidén de problemas o
ejercicios, en un ambiente de respeto y confianza, compartiendo estrategias que los jovenes
tutores han innovado y son de utilidad para que sus pares tengan mejor comprension de las
tematicas abordadas. Para el dptimo desarrollo de esta actividad es necesario que los alumnos

tutores cuenten con el acompafiamiento y coordinacion un docente tutor, Ref (1.2.1¢).

Fecha de implementacién

Modalidad Semanal Tutoria por recuperacion académica, Tutoria de regularizacion y Tutoria entre
pares, el alumno realiza la gestion a traveés de la Coordinacion del Programa Institucional de Tutorias
(PIT) al inicio del semestre, para su aplicacion a partir del segundo departamental.Cabe aclarar que

ya se cuenta con algunos cursos tutcriales aprobados:
« Lineas de Transmision y Antenas
« Teoria de la informacién

« Teoria de las Comunicaciones
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50 Aniversano de fa UPHICSA

50 Aniversario det CECyT 10 “Carlos Valiejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

« Algebra lineal

e Célcuto Multivariable

Sabatinos

La Unidad Politécnica de Integracion Social de UPIITA, requisita toda la documentacion vy
formatos, académicos y administrativos para solicitar a la DES el registro de algun curso que se
pueda ofertar. £l cual s puesto a consideracion para ser evaluado y revisado por parte de las
Academias que correspondan, donde se define a los docentes expertos que pudieran estar en

posibilidad en impartir dichos cursos.

Responsables Qé
e Subdireccion Academica - Tutorias

Responsable para la gestion Sabatina .
Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social -UPIS
~» Unidad de informatica.
Fecha de implemeantacion para la gestion Sabatina
< De acuerdo a los tiempos establecidos por la DES y Hacienda. Para el semestre
2023/2

Areas de Apoyo
« Docentes UPIITA *

. Docentes tutores

« Alumnos consejeros
Referencias
1.2.1a Reglamento Genera! de Estudios del Instituto Politécnico Nacional,
DS
==

Capitulo VI en su articulo 53

1.2.1b Articulo 48 fraccion I, I1 y 11 del mismo reglamento y capitulo I articulo
14 inciso I, capitulo II en sus articulos 21 vy 22 todos de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado. ' .

1.2.1c Programa Institucional de Tutoria - Secretaria Académica Coordinacion

i

Instituctonal de Tutoria Politécnica
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EDUCACION

Instituto Politécnico Naclonai

Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenieria
“La Técnica al Serviclo as la Patria® y Tecnologias Avanzadas

Direccién

100 Aniversano de ta Escuela Supenot de Ingemeria y Arquitectura
50 Aniversario de ta UPUICSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carios Vallejo Margunz”

25 Aniversano del CIECAS, CIITEC y del CHDIR, Unidad Sira 2a

1.3 Plan de estudios.

Considerando el trabajo realizado por las autoridades de la unidad con respecto a la actualizacion de los planes
de estudio, se solicita un informe por parte de la direccion "académica con relacién al desarrollo e
implementacion de los planes de estudio en las cerreras de Mecatronica, Bidnica, Telematica, ISISA y Energia.
Conscientes de Ia'complejidad del redisefio de planes de estudio se exhorta a que se considere la opinion de los

estudiantes y egresados de cada una de las carreras en la unidad.

Respuesta: De acuerao a la Ref (1.3), el Subdirector Academico en su figura de Secretario del Consejo
Técnico Consultivo Escolar enviarad el informe correspondiente al proceso de Evaluacién Curricular, que

es el fundamento para el rediseino de los planes vy programas de estudic (Redisefie Curricular)

apegados al Reglamento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Instituto Politécnico
Nacional (REVOE).

Actualmente nos enconiramos en la fase de Evaluacidon Curricular de fos Programas Educativos

(PE), fa cual es previa a los trabajos de Rediseno Curricular; los avances se encuentran en el siguiente

informe:
CONTEXTUALIZACION:

La actualizacidn de los Planes y Programas de estudio estd sujeto a la normatividad establecida. La
Reforma Institucional de Instituto Politécnico Nacional se encuentra en 18 libros, los pasos a seguir para
fas mejoras que se realizan a los planes de estudio estan establecidos en el libro XII “Manual para el
Rediseno de Planes y Programas en el Marco del Nuevo Modelo Educativo y Academico”. El proyecto de
diseno o rediseno de un Plan de Estudios que tiene su origen en 10s retos de la sociedad actual que han
adquirido un mayor grado de complejidad en los Gltimos afos e impactan tanto en su estructura vy

organizacion como en <us contenidos.
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Unidad Profesional

Instituto Potitécnico Nacicnal ln‘erdlsc!phnarla' en lngemerla
“La Técnica at Servicio de la Patria” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

EDUCACION

100 Amiversar:o de la Escuela Supenor de Ingeniesia y Arquitectura
50 Aniversano de fa UPHICSA

50 Anwersario dei CECyT 10 “Caros Vatlejo Marquez”

25 Aniversaro del CIECAS, CHTEC y del CHDIR, Umidad Sinaloa

FASES DEL REDISENO CURRICULAR.

-Redisefio del P AT, q

-Diagndstico | PE 9 i N 3 Verificar los

M@ de los PE. n? L { | Operacién del [ resultados e

- {0 | -Redisefiarls *“ 1 PE redisefiado ..f'\ o impacto del

| -Organizacién Programasde .~ | A nuevo PE.
o p e Estudio o) { NI

4 )
— | — —

o deun rediseno, en los resultados obtenidos

La fundamentacion del proyecto curricular se basa, en el ca

anto en la coherencia interna (Evaluacion Interna) de s

realizado al plan vidi

en el dia
componentes, como de su pertinencia en el contexto social a través del impacto de los resultados

obtemdos (Evaluacion Externa).

AVANCES:

ente se cuenta con un Comité de Evaluacién Curricular iblecido en el 2019 vy

actualizado el 29 de septiembre del 2021, dicho Comité trabaja continuamente y se redne semanalmente

a compartir avances do las actividades y apartados que integraran el informe que

los martes p

o de los Programas Cducativos (P.E.) de Ingenieria Mecatrénica,

sustentara la peticion para un |

¢

natica y Bidnica; tomando en cuenta que el ditimo rediseno de estos se realizé en e| 2009, Para

interna y exlerng; como encuesta

do instrumentos de evaluacion para las |

leadores, Analisis de las UDA; v

estos P.E. se han dise

» los docentes se encuentran en la fase

a egresados; encuesta a &m

de analisis de |la inforn:atin procesada, a continuacion, se presentan jos porcentajes por parte del

Comite:

Porcentaie N

del Plan de Estudios 50% —_

Normatividad institucional 50% —
i E 209

Aul '3sj1|f_an_:;|‘,uzl‘_|m del PE 20%
3T i K 300/;1 \§

Anar
ADa
Anteced

Rendimiento Acat

Evaluacion de los 50%
Analisis de resulta 509%
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Unidad Profesional

Interdisciplinaria en Ingenicria

y Tecnologias Avanzadas
Direccién

Instituto Politécnico Nacionai
“La Yécnica al Servicio de 1a Patria”

100 Aniversano de la Escuela Superior de ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de fa UPIICSA

50 Anversanio det CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CIITEC y del CIIDIR, Umidad Sinaloa

Analisis de resultados

dia

la encues

“ente

y a do

Factibilidad
Analis

Tecnica, opel .JII\ ay

finan

ncil

ra del PE
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5y 0 bje

0s para Educacion Superiol 40%
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~
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u!\\/
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t
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tual y prospectivo del conocimiento de las disciplinas que

20%0

. Compal

ativo de los planes de estudio de otras

universidades

nacionalas

y extranje

30%

En el caso
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le Plan de

Estudi
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informacion se
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A

55 del De

parear
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i en el pro
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COMISIONa

Una verz

une

pai
Il

yartir

ticipacion

de estos resultado

l

saran y analizaran la

important

e por

N

parte de los estudiantes (se anexa evidencia del

Y COMmo se menciond en la respuesta a 1.3, los Docentes

informacion

conclulda la fase de

Curricular y

apruet

2| rediseno de

; P.E. mencionadcs, se

ira con la Comisian de

amas para s

S F 1..

_UCH

an.

muest
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enida

POt

correspondiente:

instcumento  (encuesta o cuestionario), para

ENCUESTA

MUESTRA ‘

Cuestionari

ios a egres

ados 579 respuestas

Cuestionario de

valoracian pa

A

‘endizaje de Ing.

HOMCa

ra Unidades de 318 respuestas

lonario de valoracion |

para Unidades

de Ing. Mec

de 561 repuestas

atronica

Cuestionari

cion p

Aprendizaje de Ing.

ra Unidades de

.l

Telem

334 respuestas

Encuesta a emples

dores

26 repuestas

Plan de estudios (dirigido a

2dc

semests '.")

estudiantes a partir

de 1673 respuestas

A =.§’f'[ll-.'l||[lf}

del Informe de

u;_‘uzr'r'.,ldo, [

"_\|||2- 0N Luiric

==
ara entrega de avances a la DES (Direccion de Educacion §
r:

el
La

13

R,ca rdo

} z' Adlo de Mﬂ on

4 CLITF Da LA be u.mmm«.x.».



Unidad Profesional

Interdisciplinaria en Ingenieria

Instituto Politécnico Nacional

"La Técnica al Servicio de la Patna*

y Tecnologias Avanzadas
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EDUCACION

Direccién

100 Aniversario de fa Escuela Supenor de Ingenieria y Arquitectura

50 Aniversario de la UPIICSA

50 Amversario det CECyT 10 “Carlos Vatlejo Marquez”
25 Aniversano del CIECAS, CHTEC y del CIiDIR, Unidad Sinaloa
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Instituto Politécnico Nacional Interdisciplinaria en Ingenieria

EDUCACION = {§§  nidnd Pt

“La Técnica al Servicio de la Patria” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

100 Aniversario de la Escuela Superior de ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPHICSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”™

25 Aniversano del CIECAS, CHTEC y del CHDIR, Unidad Sinaloa

Cabe mencionar que en noviembre se estima entregar los avances y pasan a revision de .
la DES, estableceremos tiempo para la atencidn a las observaciones y socializar la version
final con las academias y difusién en la pagina oficial de UPIITA.

Fecha de implementacidn

« Entrega del informe de evaluacion curricular para observaciones por parte de la

DES noviembre 2022
e Una vez aprobado el rediseno, se establecera fecha de operacion del PE.

1

Responsables

« Subdireccién Acad<imiza, Docentes del Comité de Evaluacion Curricular y la UDI.
Areas de Apovyo

« DES

+« Docentes de la UPIITA

« Alumnos consejeros
« Egresados
« Empleadores

s Comunidad estudiantil

INGENIERIA EN ENERGIA

Cabe mencionar que con base en el Acuerdo por el que se expiden los lineamientos para la
aprobacién de Pragramas Académicos en el Instituto Politécnico Nacional, en el apartado 4.10 Al
inicio de los trabajos de disefio o redisefio curricular se definirdn los procedimientos y criterios para
evaluar la pertinencia de los programas académicos de cualquier modalidad educativa, a fin de
actualizarlos al menos cada 5 anos.

La evaluacién curricular es considerada como continua y no se concreta a fases finales o al concluir
un periodo de tiempo determinado ya que su proposito es mejorar un PE. Con las fases de Redisefo
Curricular la evaluaciéon es continua en el PE de Ingenieria en Energia, y se hace través de los
reportes y reuniones de Academia gque se han realizado, s2 analiza semestre con semestre la
informacion para que una vez que egrese la primera generacion se trabaje la Evaluacidn Curricular
con ayuda del Comité que se determine y las areas implicadas en caso de que aplique, proponer

un redisefio e iniciar los trabajos posteriores al Vo. Bo. De la DES.
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Unidad Profesional

Instituto Politéenico Nacional lnterdlscnplmana' en Ingenieria
“La Técnica al Servicio de I Patria” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

EDUCACION

100 Aniversario de ta Escuela Supenior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversarnio de la UPIICSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Vailejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CIHTEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

Fecha de implementacidn

« Definir qué y como evaluar (Planeacién) enero 2023,

« Conformacion del Comité de evaluacion Curricular enero 2023,

¢« Solicitar Informacion estadistica de rendimiento académico para su analisis octubre 2022

de 4 anos, en encro de 2023 se solicitara la informacion restante.
Responsables
+ Subdireccion Académica, Docentes del Comité de Evaluacion Curricular
y la UDI.

Areas de Apoyo

~ DES

» Docentes de la UPIITA

» Alumnos consejeros Ké
« FEgresados «
« Empleadores

s Comunidad estudiantil

INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES (ISISA)

En el caso de ISISA al ser un PE en Red se trabajara con las Unidades Académicas que la integran,

ya que la UPIITA sélo cuenta con la Opcién Terminal: Control de Sistemas Automotrices (Seguridad =
y Confort),

Cabe comentar que la UPIITA cuenta con una Coordinacion de ISISA que se reune continuamente
con las coordinaciones de las diferentes Unidades Académicas, sin embargo, también se analiza la

informacién a través de las coordinaciones de UDA.

A+

Fecha de implementacién.

« Solicitud de reunidn con las coordinaciones de ISISA de otras unidades académicas para %
definir, qué y como evaluar {planeacion), octubre 2022.

s« Conformacion del Comité de evaluacion Curricular, octubre 2022.

» Solicitar Informacion estadistica de rendimiento académico para su analisis, octubre 2022. 0
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Instituto Potitécnico Nacional .
“La Técnica at Servicio de la Patria” y Tecnologias Avanzadas

Direccién

P
EDUCACION gg%

100 Aniversatio de la Escuela Supernor de (ngemeria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Anwersario dei CECyT 10 “Carios Vallejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CIITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

*  Subdireccion Académica, Docentes del Comité de Evaluacion Curricular
¢ la UDI.
Areas de Apoyo
@ \')Y‘"_-:
¢ Docentes de la UPIITA
« Alumnas consejeros
s Fgresados
@ es
¢ Comunidad estudiant
Referencias
) N
« 1.3 Reglamento Organico Capitule XIV, articulos 81, 82 inciso V, X, articulo 86 incisa VII
« Materiales para la Reforma del IPN, Manual para el Rediseno de Planes y Programas en el
VO mico. Libro XII. —
e Acuerdo por el que se expide el Reglamento Interno del [PN
Tl -

2. RECURSOS MATERIALES EINFRAESTRUCTURA.
2.1 Mantenimiento de {aboratorios,

Debido a las deficiencias que presenta la institucion en materia de laboratorios que limitan el desemperio, formacién

y desarrollo del alumnado. Se hace un llamado a la administracion de la institucion, pues no es posible cumplir con los

objetivos estipulados en el Articulo 4 seccién Il de la Ley Organica del IPN, consecuencia de las restricciones a las que
se somete el alumnado, poniendo en evidencia y a su vez haciendo de su conocimiento la falta de materiales en los
laboratorios de: electrénica, fisica, quimica y biologia; ademas de la urgente atencién a! laboratorio de ISISA ~
expresando su preocupacion acerca de las condiciones estructurales del espacio donde se les imparten clases, ya que :ﬁ
consideran que no son Optimas para poder desarrollarse académicamente y que ademas ponen en peligro su  © &
integridad fisica. Los motivos de este punto son los reportes de grietas y visible dafio estructural.

Por ello, se proponen los siguientes aspectos:
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EDUCACION

Instituto Politécnico Nacional ’
~La Téenica 3l Servicio de la Patrsa” y Tecnologias Avanzad

Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenieria
a8

Direccién

100 Amversario de la Escuela Supenor de (ngenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Aniversario det CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez™

25 Anversano del CIECAS, CHTEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

2 1.1 Abasto de iaboratorios.

Consultar a los encargados de los laboratorios de electrénica, fisica, quimica y biologia, y asi como a los
docentes que imparten las unidades de aprendizaje correspondientes a dichos laboratorios con la finalidad
de abastecerlos con materiales y el equipo correspondiente usando el presupuesto autogenerado u otras
formas de presupuesto con la que cuenta la institucion, los cuales aseguren materiales basicos indispensables
para la formacién del alumnado y de esta forma no ser victimas de discriminacion por escases de recursos
econdmicos. Ademads, realizar un inventario con todos los materiales existentes y requeridos; dicho inventario
debera ser presentado al CTCE(Consejos Técnicos Consultivos Escolares) en las fechas correspondientes a los
periodos de registro de evaluacion ordinaria marcados por el calendario académico modalidad escolarizada

del Instituto Politécnico Nacional.

Respuesta:

Con la finalidad de dar soluciones a: practicas completas y sustentab

en cuanto sean entregadas (as
instalaciones se realizara de forma inmediata el censo de los requerimientos adicionales y faltantes en

cada uno de los laboratories por parte del Area Académica, para programar {a adquisicion de los insumos

correspondientes al capitulo 2000 del Clasificador por Objeto del Gasto, en apego a las normatividades
vigentes aplicables y de acuerdo a los tiempos que establezca la Direccion de Programacion vy
Prasupuesto, que es quien autoriza el recurso a ejercer.

Mensualmente se informara al pleno del Co

nsejo Técnico Consultivo Escolar, los avances en la adquisicion

de insumos correspondientes,

De forma paratela, los resg (jefes de laboratorio y Técnicos Docentes) en conjunto con los Jefes

de Departamentos Académicos, el jefe de Recursos Maleriales y Servicios y los Coordinadores de los

Laboralorios, actualizaran el inventario de cada uno de los mismos también de manera mensual.

Por parte de los Docenwes se revisaran las practicas, para hacerlas coincidir con el material y equipo de

cada une de los laboratorios y en su caso hacer la salicitud de (o

juerido para que se lleve a cabo cada

practica de manera correcta, durante el semestre lectivo y, acorde a cada uno de los programas
académicos de las cinco carreras que se imparten en la Unidad, el presupuesto asignade se destina de

acuerdo a las necesidades que se soliciten para cada carrera.

Fecha de implementacion

« En cuanto sean entregadas las instalaciones, se realizara de forma inmediata.

Areas que intervienen

« Subdireccion Académica y Subdireccion Administrativa
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Unidad Profesional

Instituto Politécnico Nacional lnterdlsclplmarla, en Ingenieria
“La Téenica at Servicio de la Patria™ y Tecnologias Avanzadas
Direccién

EDUCACION

100 Aniversario de fa Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Valtejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CIITEC y del CHDIR, Unidad Sinaloa

2.1.2 Mantenimiento de laboratorios.
Dar mantenimiento continuo a los recursos materiales presentes en la unidad:

. Laboratorios:

Inglés.

Posgrado.

Bidnica.
Electronica |, Il y Il
Fisicaly Il

!SISA,

Metrologia.

Neumatica y Control de Procesos. -
Quimica y Biologia.

Robotica Industrial.

Sistemas Digitales | y Il
Telematicaly Il.

Telecomunicaciones.
. Salas de Computo |, 1, 1I, IV, V, VI, VII, Vit y IX.
e Aulade Trabajo Terminal de Mecatronica.

e Trabajo Terminal de Telematica.
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Unidad Profesional

Instituto Politécnico Nacional lnterdlsclplmanal en Ingenieria
“ta Técnica al Servicio 9@ la Patna* y Tecnologias Avanzadas
Direccion

EDUCACION |

100 Amiversario de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPHICSA

50 Anwversanio del CECyT 10 “Carios Vallejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CITEC y del CHDIR, Unidad Swatoa

Respuesta: En cuanto sean entregadas las instalaciones, se podra actualizar de forma inmediata
el estatus de cada uno de los mismos, para que cada area se encargue de publicar el calendario
de mantenimiento correctivo y preventivo de acuerdo con el ambito de sus atribuciones.
Adicionalmente, el Departamento de Recursos Materiales y Servicios registrard y atendera las
necesidades en cuanto a reparacion y mejora de infraestructura en todos los laboratorios y aulas
de ta Unidad.

El mmecanismo para reportar algun desperfecto continda activo en la pagina oficial de la UPIITA
(https://www . upiita.ipn.mx/transparencia/reporte-de- incidente) por lo gque se hace hincapié en
que la participacion de la comunidad estudiantil es importante para detectar los dafios
observados en los recursos materiales de cada area, o bien con los responsables de las mismas
(Jefes de Laboratorio o Técnicos Docentes) 0 en su defecto con fos Alumnos Consejeros quienes
informaran a las entidades correspondientes.

Fecha de implementacion Qé

e En cuanto sean entregadas las instalaciones, se realizard de forma inmediata.

Areas que intervienen

e Los responsables (Jefes de Lahoratorio y Técnicos Docentes) en conjunto con los Jefes de
Departamento Académico, el Jefe de Recursos Materiales y Servicios, el Jefe de la Unidad de
Informatica y los Coordinadores de los Laboratorios.

Ademas, realizar un inventario con todos los materiales existentes y requeridos, dicho
inventario debera ser presentado al CTCE en las fechas correspondientes a los periodos de
registro de evaluacién ordinaria marcados por el calendario académico modalidad

escolarizada del Instituto Politécnico Nacional.

Respuesta: En las reuniones ordinarias del C.T.C.E., que se realizan a finales de cada mes se
estard informando sobre los avances, reparaciones y mejoras a laboratorios, salones,

instalaciones e infraestructura que realice el departamento de Recursos Materiales y Servicios.
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2.1.3 Apoyo presupuestal a laboratorios.

Solicitar a la COFAA el seguimiento y apoyo para aquellas instalaciones que requieran de mantenimiento, para
poder dar una educacién segura y de calidad segin lo establecido en el Reglamento Interior de la COFAA,

cumpliendo con tos articulos correspondientes.

Respuesta; El dia 27 de septiembre del presente ano se tendrd una reunidn con la COFAA,

Direccién y las Subdirecciones de la UPHTA tendran una reunion con la COFAA para establecer
un convenio de colaboracion, en el que las aportaciones las recibird directamente esa Comision
y las areas académicas podran planear sus necesidades de equipamiento y mantenimiento
mayor lo cual contribuird de manera significativa ante la falta de presupuesto. Dos semanas
despues de ser entregadas las instalaciones, se realizard un levantamiento fisico de cada uno
de los laboratorios por parte del Departamento de Recursos Materiales y Servicios con la
colaboracion de Jefes de Laboratorio y Tecnicos Docentes, quienes son los responsables de los

espacios academicos, par

determinar las neceslidades de mantenimiento, y en consecuencia
realizar las gestiones correspondientes de aprobacion y autorizacidn del recurso ante la Direccidn
de Programacion y Presupuesto quien es el gue autoriza el ejercicio del mismo, acorde a las

normatividades vigentes.

Fecha de implementacion

das las instalaciones.

Areas que intervienen
o Subdireccaon Académica, Subdireccion Administrativa.
«  Comunidad estudiantil y Alumnos Consejeros. \
2.1.4 inventario de lahoratorios. \:ﬂ\
Vil
Ry ]

« Dos semanas después de ser entre

De parte del alumnado, se solicita un inventario de aquellos equipos con los que cuenta el Edificio de laboratorios
pesados, siendo éste de caracter publico para la comunidad, el cuat serd actualizado de manera continua, sistematica
y permanente, de acuerdo con las fechas estipuladas a evaluaciones en el calendario académico del Instituto
Politécnico Nacional en su modalidad escolarizada, dicho inventario deberd ser acreditado por maestros y técnicos

docentes.
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Respuesta: En cuanto scan entregedos las instalaciones, se realizard de forma inmediata la
publicacion del equipo axistente en el Laboratorio de Pesados en la pagina oficial de la Unidad,
redes sociales y en pantallas, con la finalidad de que toda la Comunidad tenga conocimiento detl
mismo y de esta manera conocer el potencial de dicho inmueble, de tal manera que los planes y
programas, las practicas, los tallerss y los seminarios puedan desarrollarse oportunamente.
Mencionando que el equipamiento correspondiente a Posgrado en el Laboratorio de Pesados, ha
estado y estara a completa disposicion del estudiantado y del profesorado. La actualizacion de la
lista de equipos existentes se estard dando a conocer de manera periddica. Lo anterior también
sera informado en las sesiones ordinarias del Consejo Técnico Caonsultivo Escolar que se realizan
a finales de cada mes. Con el apoyo de los Docentes Concnieros se continuard invitando a
participar a los profesores para que a través de sus Academias y con la colaboracion de la Unidad
Politécnica de Integracion Social de la UPIITA-IPN puedan implementar cursos tanto para la
Comunidad Politécnica como publico en general; los cuales beneficiarén a los Docentes,
Estudiantes con captacidon de recursos para la Unidad.

Fecha de implementacién

« En cuanto sean entregadas las instalaciones, se realizara de forma inmediata.

Areas que intervienen

e Subdirecciéon Académica, Subdireccion Administrativa y Unidad de Informatica.
+ Comunidad estudiantit y Alumnos Consejeros.

2.2 Mantenimiento de areas deportivas y culturales

Desencadenado por la pandemia del COVID-19 las dreas deportivas presentan una notoria falta de mantenimiento por

parte de las autoridades, evitando el correcto desarrolio de las actividades culturales y deportivas. Por lo anterior

mencionado, se exhorta a las autoridades correspondientes a realizar las siguientes acciones:

i
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2.2.1 Area deportiva.

La elaboracién de un plan de mantenimiento del drea deportiva en conjunto de las 4 instituciones encargadas

de dicha area (UPIBI, CIEMAT, CMPL y UPIITA) coordinada por la subdireccién administrativa de UPIITA.

Respuesta: UPITA estad llevando la batuta en todos los trabajos para rehabilitar las areas
deportivas, con el apoyo de la Coordinacidon Politécnica para la Sustentabilidad del Instituto
Politécnico Nacional. La Subdireccion de Servicios Estudiantiles e Integracion Social impulsara la
creacidn de un Programa de Servicio Social para apoyar al mantenimiento correctivo y preventivo
de forma permanente al drea deportiva, en el que también se invitard a participar a los estudiantes
de: UPIBI, CIIEMAD y CMP+L. Se considera iniciar este Programa de Servicio Social a partir de
enero de 2023,

En aras de beneficiar a la Comunidad de la UPIITA, se gestionara ante la Direccion de Recursos
Materiales e Infraestructura del Instituto Poiitécnico Nacional, Fundacion Politécnico, COFAA,
Egresados y Empresas, 105 insumos necesarios para que las areas deportivas siempre presenten
condiciones dptimas de funcionalidad, todo ello en el marco dei nuevo ejercicio presupuestal 2023.
En conjunto con el Comité Ambiental de UPIITA, se continvardn realizando carnpatias para
verificar la calidad de los suelos y con ello poder plantar especies endémicas (como lo estipula la
SEMARNAT). Asimismo, se continuaran realizando campanas conjuntas con la Coordinacién
Politécnica para la Sustentahilidad del Instituto Politécnico Nacional para que la comunidad de
UPIITA continle colaborando en la restauracién de estos espacios.

Cabe sehalar gue hay un area de reserva que no se puede tocar, por lo gue ya se estd trabajando
para gue la Coordinacién Politécnica para la Sustentabilidad del Instituto Politécnico Nacional la
delimite a més tardar a mediados del 2023,

En cuanto al campo de futhol, se estd trabajando con el Comité Ambiental de UPIITA para armar
una brigada con estudiantes, bajo la supervision del personal de jardineria para recuperar el
campo. Los recursos econdmicos se proyectaran, programaran y ejerceran para el 2023,
Respecto a la pista, el Comité Ambiental estd evaluando las alternativas para su recuperacion, ya
sea con arena, tezontle o llanta triturada, actualmente los trabajos se encuentran en la etapa de
proyeccion, para poder sustentar y justificar la inversion del recurso.

El cascajo se estd retirando de manera gradual, el termino de estos trabajos sera en el primer
trimestre del 2023.

La Unidad de Informatica en conjunto con el Departamento de Recursos Materiales y Servicios en

el periodo de pandemia, realizaron la instalacion de la cobertura de WiFi-IPN en el sendero seguro,
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desde UPIITA hasta UPIBI, asi como un sistema de videovigilancia que por seguridad cubre el

area deportiva.

En funcion de las areas disponibles que se puedan tener en la Unidad, a finales de}l primer
semestre del 2023, se considera tener un espacio exclusivo para el Comité Ambiental.

Fecha de implementacion

+ Inicio del Programa de Servicio Social a partir de enero de 2023.
« Trabajos de recuperacion, campo de futbol, drea de reserva, retiro de cascajo durante el

2023,
Areas que intervienen

« Subdireccidén de Servicios Estudiantiles e [ntegraciéon Social, Subdireccion Administrativa y
Unidad de Informafic:,

« Comités Ambientales de UPIITA, UPIBI, CITEMAD y CMP+L. %é
« Coordinacion Politécnica para la Sustentabilidad del Instituto Politécnico Nacional.
« Comunidad estudiantil y Alurnnos Consejeros. ~

2.2.2 area Cultural.

La creacién de una encuesta dirigida a los instructores de las actividades culturales coordinada por la subdireccién de

actividades culturales y deportivas, con una difusion de parte de los alumnos consejeros de la UPITA.

Respuesta: Para favorecer las Actividades Culturales y Deportivas con que cuenta la UPUTA-

[PN, sc hara difusion a traveés de los medios oficiales de la Unidad, con apoyo de los Alumnos

Consejeros, promoviendo fa mscripeton a las mismas. En los primeros dias del intcio del semestre
los estudiantes que deseen mpartir otras Actividades Culturales y Deportivas podran inscribirse

v el Departamento de Servictos Estudiantites, hard la revision de las imisimas para su viabilidad.

Fecha de implementacion

« A partir del semesire 2023-2

Areas que intervienen ﬂ
« Subdireccion de Servicios Estudiantiles e Integracion Social, Unidad de Informatica (UDI).
« Comunidad estudiantil y Alumnos Consejeros "(SD
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2.3 Llicencias.

Debido a que no se han actualizado las licencias de los softwares utilizados y requeridos para la trayectoria escolar, se
requiere la implementacion de encuestas por parte de la administracién de la unidad, con el objetivo de conocer la
necesidad de la comunidad estudiantil de renovar los contratos de las licencias retiradas y de esta manera, presentar
los resultados de dichas encuestas a la Unidad de Informatica de la UPITA y solicitar que nos vuelvan a proporcionar

dichas licencias.

Respuesta: Con el objetivo de fortalecer el procedimiento en la justificacion del Software
necesario para que el estudiantado y el profesorado de la UPUTA- IPN pueda realizar sus
actividades académicas se eritird un formulario por parte del Arca Académica de acuerdo al
andalisis de las necesidades que le presenten fas Academias, este se llevard a cabo al término
del primer mes de cada semestre, en aras de que en el siguiente semestre se cuente con el

mismo. ié
E

La Unidad de Informatica entregara al Centro Nacional de Coluulo (CENAC) v la Direccidn de

Computo y Comunicaciones (DCyC) las necesidades de Software del estudiantado y el Area

e
Académica, para la adauisicion del mismo.
Cabe hacer mencion que, en beneficio de la Comunidad Académica, en este momento, la I ;
administracion en conjunto con el CENAC, estin gestionando la implementacion del Software 4
Solid Edge, el cual, tr a como beneficios la Certificacion Internacionat Siemens nivel 1,2 y 3y
Certificacion CONOCER para Docentes, tenlendo como primer evento, la reunidn de expertos de o
Siemens con los Docentes el proximo 28 de Septiembre del presente afio la cual se llevarad a
cabo en el Auditoric de' CENAC (en el edificio inteligente), en este &mbito se contaré con licencia \

grupal para toda la comunidad que tenga correo Institucional vigente y se capacitara a los
docentes para el uso del software.

Fecha de implementacion
Se aplicara la encuesta en la Gltima semana de octubre a fa comunidad docente v alumnos para

<

ber las necesidades y con este hacer el analisis para posteriormente hacer las gestiones ante
el CENAC v la DCyC con el objetivo que en el ano 2023 se cuente con las licencias necesarias
Areas que Intervienen

uDlI
Subdireccion Academica. -$
CENAC \g )
DOy
Areas de Apoyo \§
Alurmnos consejeros.

\cademias.
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Trabajos Realizados

Con {os resultados de la encuesta aplicada por los alumnos consejeros, 10s cuales nos fueron
proporcionados via correo, el pasado 29 de agosto, se llevé a cabo una reuniéon con el
Coordinador General del Centro Nacional de Calculo (CENAC) para exponer las necesidades de
la adquisicion del software, Worlfram Mathematica v SolidWorks.,

En esta reunion el Coordinador del CENAC se comprometié a que la UPIITA sea la escuela piloto
para la evaluacion del software SolidEdge (SIMENS) v en breve se tendra la renovacion de la
licencia de Worlfram.

2.4 Espacios para horas libres.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los estudiantes pasan una gran parte de su tiempo libre entre clases dentro de la
escuela y derivado de la falta de un lugar designado para trabajar en tareas o proyectos, se exige que se liberen espacios
para uso comunitario destinados a actividades que los alumnos requieran para realizar y/o concluir sus tareas

correctamente y aprovechar de manera productiva su tiempo.

Respuesta En aras de apoyar a las actividades que realiza el alumnado en su proceso de aprendizaje,
la administracion se compromete a buscar los espacios, asi como los requerimientos necesarios como
lo son instalacion eléctrica, WiFi, mesas de trabajo, etc. Exhortando al estudiantado a que cumplan las
medidas y cuidados para salvaguardar el buen uso y funcionamiento de la.s areas destinadas para este

fin.

En el corto plazo se recoperara la Sala HUB para sequir apoyando al estudiantado. Asimismo, esta por
iniciar actividades ! nuevo Centro de Apoyo a Estudiantes de UPIITA, las cuales contaran con préstamo

de computadoras y demas servicios para los estudiantes.

En ef rnes de octubre se presentard el proyecto nuevo de cafeteria y el de Laboratorios de Investigacidn
y Asociaciones Estudiantiles ante el C.T.C.E, para que a su ver se lleve a las instancias necesarias para
su gestion, el cual conward con areas de esparcimiento, laboratorio de manera coworking para trabajo

compartido y areas de estudio. (Ver anexo)

Las primeras areas que s estaran habilitando para espacios de trabajo y estudio, para su entrega a
finales de ano son la parte posterior de Edificios de aulas 4, el espacio que se ubica entre el Edificio del
Laboratorio central y aulas 2 a la altura de lo que era el taller de Magquinas y Herramientas y espacios

abiertos ubicados en el Edificio de Pesados (fachada sur).
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Referencias para el ejercicio presupuestatl:

1. Clasificador por Objeto de! Gasto para la Administracidon Publica Federal DOF 28 de diciembre

de 2010 Ultima modificacion DOF 26 de junio de 2018
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/34404 1/Clasificador_por_Objeto_del_Gasto__
para_la_Administracion_Publica_Federal.pdf

2 Guia para el Ejercicio y Control del Presupuesto del Instituto Poiitécnico Nacional
https://www.ipn.mx/secadmin/documentos/quia-para-ei-ejercicio-y-control-del-presupuesto-delipn-
2022.pdf

3. Clasificador Unico de las Contrataciones Publicas - CUCOP
https://www.gob.mx/compranet/documentos/clasificador-unico-de-las-contrataciones-publicascucop
4. Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 2000 TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021
https.//www.diputados.gob.mx/lLeyesBiblio/pdf/14_200521.pdf

5. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ultima Reforma DOF 09-04-2012
https://www.senado.gob.mx/comisiones/energia/docs/marco_LFPRH.pdf

6. Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2022

TEXTO VIGENTE a partir del 01-01-2022 Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la

Federacidén el 29 de noviembre de 2021

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2022.pdf
7. Ley General de Contabilidad Gubernamental \
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de {a Federacién el 30 de enero de 2018
Texto Vigente a partir del 01-01-2022 Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 29 de noviembre de 2021
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2022.pdf
N
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3. RED DE GENERO.

3.1 Sanciones a tomar de acuerdo con el tipo de infraccidn cometida.

Retomando el anexo A Sanciones propuestas para la comunidad involucrada en algiin acto de Violencia de Género, del

pliego petitorio emitido el 14 de marzo del 2020 por la comunidad organizada de la UPIITA.

Exhortamos a la Comisién de Honor del CTCE vigente de la Unidad Académica UPIITA, a dar un seguimiento legal a

las solicitudes, para darle resolucion de los problemas presentados en nuestra comunidad estudiantil.

Respuesta: De acuerdo con el Protocolo para la Prevencidon, Deteccion, Atencidon y Sancién de la
Violencia de Género establecido por el IPN desde el 6 de Diciembre del 2019, se tomaran acciones una
vez que se hagan fas denuncias formales ante la Red de Género de la UPIITA, que cuenta con personas
especializadas en materia legal y psicoldgica con el fin de que las denuncias presentadas, el cual servira

al estudiante para conocer el progreso de estas manteniendo el anonimato entre el denunciante y el

(o

denunciado.

Ante una denuncia en la Unidad, se aplica el “Protocolo Cero tolerancia, que consta de ios

—
siguientes pasos
La persona que denuncia requiere hacer una denuncia ante la Red de Genero de la UPLITA ( \

1
Si la persona denunciante se encuentra en crisis, la Red de Género lo canalizara a apoyo
psicologico de primer contacto en la unidad .
La red de Género te invitard y apoyara para que realices tu denuncia segura por WhatsApp al
numero 5548973384 o al correo electronico genero@ipn.mx
X

Unidad Politécnica de Gestidn con Perspectiva (UPGP) debera contactarse a mas tardar dentro de

las 24 horas siguientes, y confirmar de recibido con la persona denunciante.

La UPGP programara una entrevista de atencion con la persona denunciante en la que participara

el Grupo Intrainstitucional.

Respetando los acuerdos realizados el 27 de septiembre en las mesas de didlogo se establecid lo

siguiente:
Acuerdo 1: Desglosar en conductas y actitudes ¢como identificar la violencia de género?

Una parte debera hacer una infografia para que circule en redes y se realizara una platica para .\§

sensibilizar a la comunidad,
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Acuerdo 2: Puntualizar acciones correctivas, que se tomaran internamente en la UPIITA, para

aquellos que incurran en actos de violencia de género dentro de la Unidad.
Hacer de conocimiento de la comunidad la infoegrafia.

Una vz que se reanuden las actividades se realizarda un diagnostico de las necesidades de
atencion para la Red de Género y a partir de ello se realizara una categorizacion de los motivos
mas mencionados, se agruparan en tres niveles y se mostraran las acciones correctivas tomadas

en esa nivel,

De ello se desprenderan fos cursos a los que tendran que acudir los docentes en caso de incurrir
en acciones de violencia de género.

Tiempo de implementacidén: una vez que se reanuden las actividades, se realizard el diagnostico

y dos semanas después se publicara la categorizacion por niveles. \é
Areas que intervienen: Red de Género -

Areas de apoyo: Alumnos Consejeros y la Comunidad estudiantil para responder la encuesta y

para su difusion.

3.2 Platicas de sensibilizacién

Se ha identificado que tanto alumnos como docentes no estan conscientes cuando ejercen o sufren de violencia de género,
por lo que se busca que con apoyo de la red de género se impartan platicas de caracter obligatorio en los cursos de
induccién para el alumnado de nuevo ingreso, asi como un curso de capacitacion sobre identificacién de violencia de

género para docentes.

Respuesta: A partir del pliego petitorio del 2020, se han implementado platicas de sensibilizacion con
perspectiva de género; asimismo, desde el 2021 se han implementado platicas de informacion vy
sensibilizacion, de caracter obligatorio en los Cursos de Induccion, dedicando un espacio exclusivo.

Del mismo modo, se promueven talleres con perspectiva de género para la comunidad de la UPIITA en
los que se habla de los diferentes tipos de violencia, ¢Qué es el acoso?, cQué es el hostigamiento?, la
Ley Ofimpia, Nuevas Masculinidades y Mitos del Amor Romantico.

De la mano con la Secretaria de Salud se implementaron talleres de nuevas masculinidades y sobre
cdémo identificar la violencia para las mujeres.

UPIITA se encargaran de publicar el calendario de cursos de sensibilizacion para Estudiantes, Docentes,
Personal Administrativo y Directivo con caracter de obligatorio. =D
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EDUCACION

Sﬁ Unidad Profesional
-.’;'9 f tnstituto Politéenico Nacional lnterdlSClpllnana' en Ingenieria
T “La Técnica al Servicio de la Datria” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

100 Aniversano de 'a Escuela Supenor de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de ta UPHCSA

50 Aniversario det CECyT 10 “Carlos Valiejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CHTEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

Respetando los acuerdos realizados el 27 de septiembre en las mesas de dialogo se establecié lo

siguiente:

Acuerdo 2: Cursos obligatorios con perspectiva de género. Con el afan de atender las necesidades
de la comunidad y sensibilizar sobre las violencias que sufre la comunidad, se acord6 que se realizaran
cursos obligatorios con perspectiva de género para toda la comunijdad.

En el caso de los docentes, la subdireccion academica difundira el curso, taller o platica y sera obligatoria
la asistencia a un curso al semestre, puade ser impartido por la red de género de la UPITA o la UPGP.

En el caso de los alumnos, el curso, taller o platica que seran de cardcter obligatorio y serd indispensable
tomar uno al semestre. Al término de la sesion se le proporcionaréd un sello de la Red de Género con el
que podra inscribirse.

En el caso de los alumnos de nuevo ingreso y de cambio de carrera, serd obligatorio que tomen la platica
de la red de género y con ello obtengan el sello, que presentaran para inscribirse.

Acuerdo 4: Acciones permanentes y capacitaciones. S realizara un curso de capacitacion para la
Comision de Honor y se realizaran acciones permanentes come la charla entre pares, el dia naranja y
platicas de género con tematicas variadas.

Fecha de implementacion

»

Continuara atendiendo de manera puntual, una vez que se levante el paro.

1 curso obligatoric para docentes por semestre gue dara inicio el semestre 2023-2

1 curso obligatorio para la comunidad estudiantil por semestre que dard inicio el semestre 2023-2
1 curso obligatorio para los estudiantes de nuevo ingreso y de cambio de carrera por semestre que

dara inicio el semestre 2023-2

Capacitacion para Integrantes de la Comisién de Honor, en el que se promovera: Cultura de la
denuncia, derechos huimanos y proporcionalidad en la sancion. 2023-2
Platicas de género con tematicas variadas, 6 al trimestre y continuardn una vez que se reanuden

labores.

Areas que Intervienen

Red de Género, Subdireccion Académica, Subdireccion de Servicios Educativos e Integracion Social,

Areas de Apoyo

Toda la comunidad de UPIITA.
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Unidad Profesional
" Instituto Politécnico Nacionat lnterdlsclplmarla’ en Ingenieria
“La Técnica al Servicio de 1 Patri” y Tecnologias Avanzadas

Direccién

EDUCACION

100 Amversaric de la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de fa UPIICSA

50 Aniversario det CECyT 10 “Carios Vallejo Marcnaz”

25 Aniversano del CIECAS, CIITEC y dei CIIDIR, Unidad Sina oa

3.3 Asesoramiento de lu comision de honor

Conscientes de que en la comision de honor estd en la mejor disposicion de gestionar los casos de violencia de género
se considera indispensable que para estos casos se cuente como invitado permanente en caracter de asesor a la encargada

de la red de género ya que cuenta con la especializacion necesaria para llevar los casos.

Respuesta: La responsable de la Red de Género acudird cormno invitada permanente a las reuniones de

fa Camision de Honor referentes a los tamas de género, con el fin de acompanar y asesorar en los casos

de violencia de género que Hleguen a fa Unidad por la plataforma de denuncia segura del Instituto

Politécnico Nacional v cuya filosofia de la administracion es cero tolerancias al acoso, hostigamiento vy

cualquier tipo de violencia de génera.

Respetando los acuerdos realizados el 27 de septiembre en las mesas de dialogo se establecio lo

siguiente:

Acuerdo 5: La responsable de la Red de Género acudira como invitada permanente a las

sesignes de la Comision de Honor. Dependera de la Comision qué acciones podrd tomar, queda por

definirse si tendra voz y voto. Esta respuesta atiendo el punto 3.3 y 3.4 de este pliego.

Fecha de implementacién

Areas que Intervienen

Areas de Apoyo

Toda la comunidad de UPIITA.
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Unidad Profesional

Instituto Politécnico Nacional lnterdlsuplmarla' en Ingenicria
“Lo Técnica al Serviclo de la Pattia” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

EDUCACION

100 Aniversano de (a Escuela Superior de Ingemeria y Arquitectura
50 Aniversario de fa UPHCSA

50 Anwversario del CECyT 10 “Carios Vatlejo Marquez”

25 Aniversario del CIECAS, CIITEC y del CHDIR, Unidad Sinaloa

3.4 Regulacidn de la comision de honor

Considerando que puede existir un sesgo si la comision de honor esta conformada Gnicamente por varones, se solicita
la blisqueda activa de una paridad de género en dicha comision con el fin de eliminar este sesgo.

Respuesta: En la conformacion de la Comision de Honor del Cansejo Técnico y Consultivo de la
UPIITA, se Hlevara a cabo la asistencia permanente a la Red de Género para que exista una paridad de
genero, igualdad y equidad,

Fecha de implementacién
. Se incorporara una vez que se efectle una sesion de Comision de Honor de la Unidad

Areas gue Intervienen
. Red de Género

Areas de Apovyo
. Toda la comunidad de UPIIT

3.5 Difusion de trayectorias docenies

El alumnado no cuenta con la informacion oficial ¢ imparcial sobre la trayectoria de los profesores tomando en cuenta
las encuestas de alumnos, asi como las denuncias finalizadas, por lo que se exhorta a que los alumnos consejeros emitan

un informe de los profesores que cuenten con una trayectoria impecable en los &mbitos ya mencionados.

Respuesta: La administracion coadyuvard a los Alumnos Consejeros para atender la peticion del

informe solicitado.

Respetando 10s acuerdos realizados el 27 de septiembre en las mesas de diadlogo se establecio fo

siguiente:

Acuerdo 6: Algunos datos no se pueden compartir, por ley se buscara la mayor transparencia.
Derivado de la solicitud de la Comunidad Estudiantil Organizada, se brindara la jinformacion a los
alumnos consejeros de las trayectorias con perspectiva de género, en ese sentido y apegados a los

lineamientos y hasta donde lo permita las leyes, la informacion que se proporcionard sera:
-Cantidad de denuncias formales y terminadas

-Sitomo las acciones de capacitaciaon obiigatoria en temas de violencia de género. -
La red de género tendra en resguardo esta informacion. Estas acciones atienden ei punto 3.5 y 3.6 de G

este pliego petitorio
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Instituto Pofitécnico Nacionat lnterdlsuplmarla’ en Ingenieria
La fécnica al Servicio de 1a Patna” y Tecnologias Avanzadas
Direcci6n

EDUC ACIéN | % . Unidad Profesional

100 Aniversario de la Escuela Supetior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Anwversario dei CECyT 10 ~Carios Valiejo Marquez”

25 Aniversarnio del CIECAS, CIITEC y del CItDIR, Unidad Sinaloa

Fecha de implementacion

» Se implementard el 2023-2 por 1o que al terminar aste semestre se podra proporcionar la
informacion gue se solicita.

i

L
Areas gue Intervienen
| de Género

» R

Areas de Apovo
° Toda la comunidad de UPLITA.

3.6 Difusion de denuncias a funcionarios.

El alumnado no cuenta con la informacién oficial e imparcial sobre las denuncias concluidas de los funcionarios,
por lo que se exhorta a que la red de género tenga un informe de los profesores que cuenten con denuncias

concluidas y se difunda que la informacién estd siendo procesada por la red de género.

La Administracion coadyuvard con a Red de Género para atender la peticion del informe respetando |a
Ley Federal de Prateccinr de Datos Parsonales v a la no revictimizacion. La Red de Género junto con la
Comision de Honor del Consejo Técnico Consultivo Escolar se encargaran de realizar el procedimiento
correspondiente hasta su resolucion.

Se

Fecha de implementacion
Je manera inmediata en funcion en que se reciban las denuncias.

® LIE

Areas de Apoyo
o« La Comision de Honor y Justicia

. Alumnos Consejeros.

3.7 Tendederos h

Profundamente consternados por la eliminacién del tendedero de 2020 que generaba conciencia en el alumnado, se 8
exige la reinstalacion de este en el pasillo central, su conservacion con el fin de generar conciencia y apoyo

desarrollando asi una comunidad de excelencia.
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Unidad Profesional
" Instituto Politécnico Naclonat lnterdlsclplmarla' en Ingenieria
“La Técnica al Servicio de la Patria” y Tecnologias Avanzadas

Direccién

EDUCACION

100 Aruversano de la Escuela Supernor de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de ta UPIICSA

50 Aniversario del CECyT 10 ~Carios Valiejo Marquez”™

25 Aniversaro del CIECAS, CNTEC y del CHDIR, Unidad Sinaloa

Se hace un llamado a que la autoridad tenga la obligacién de respetar, no cohibir y no intervenir en las expresiones
culturales de la comunidad estudiantil tales como murales y actividades recreativas, de igual manera con los tiempos

en que se efectien.

Respuesta: El Departamento de Servicios Estudiantiles junto con la Red de Género de la Unidad,
exhortards a ta Comunidac a realizar las denuncias ante las instancias correspondientes a fin de dar

atencién y si-quimiento a cada caso.

En cuanto a ejercer su derecho de libertad de expresion, se realizardn convocatorias que permitan
fomentar la cultura de la denuncia para no viotentar los Derechos Humanos que todos gozamaos, ya que
la presuncion de inocencia es uno de ellos v se invitard a la creadion de murales, realizacion de textos
literarios y composiciones artisticas que favorezcan la visibilizacidon de las violencias que sufre la

comunidad, no soélo en el pasillo central, sino en toda la Unidad Académica.

Respetando los acuerdos realizados el 27 de septiembre en las mesaes de didlogo se establecio o

siguiente:

Acuerdo 7: Se permitira ila realizaciéon de tendederos para visibilizar la violencia en el
entiendo -de que no fungen como denuncias formales y las autoridades no podran tomar ~
acciones. Asimismo, promovera la cultura de la denuncia y se realizaran actividades

complementarias en el dia naranja.

Fecha de implementacion
¢ Se incorporard una vez que se reanuden las actividades
« 1 vez al mes se llevaran a cabo actividades complementarias.

Areas que Intervienen
« Direccién, Red de Género, Subdireccién de Servicios Educativos e Integracion Social, Subdireccion
Académica vy subdireccion Administrativa.

Areas de Apoyo

. Toda la comunidad “e UPLITA. \
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EDUCACION

Tk
w# lastituto Politécnico Nacional

Elfi% Unidad Profesional
Interdisciplinaria en Ingenieria

“La Técnica al Servicio de la Patna” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

100 Amversario de la Escuela Superior de ingenieria y Arquitec

tura

50 Aniversario de {a UPHCSA
50 Anwersario dei CECyT 10 “Carios Vallejo Marquez”
25 Anwversario del CIECAS, CHTEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

4. PROFESORES.

4.1 Capacidad pedagogica.
Considerando la seccién XV. Articulo 4 de la Ley Orgénica y la exposiciéon de motivos del Reglamento General de Estudios
del Instituto Politécnico Nacional, la comunidad estudiantil destaca su preocupacion por el incumplimiento de dichas
secciones, debido a que el personal docente no demuestra recibir dicha capacitacién, pues las habilidades pedagdgicas
de la parte docente resultan mas bien deficientes. Por otra parte, la comunidad estudiantil manifiesta que parte del
personal docente no cuniple con los programas de estudio correspondientes. Con base en el Capitulo Il DE LA PRACTICA
DOCENTE: Articulo 19 y Articulo 21, Capitulo IV DE LA FORMACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL PERSONAL
ACEDEMICO: Articulo 23, Articulo 24 y Articulo 25 del Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional. La
comunidad estudiantil propone que aquellos profesores que manifiesten un bajo rendimiento y/o una mala calificacién
en la evaluacién a profesores, sean sometidos a cursos de capacitacion pedagégica, asi como a la actualizacién en los
temarios correspondientes en busca de la erradicacion de los siguientes puntos.

e  Falta de atencion e interés orientado a dudas y/o problemas que afecten el desarrollo académico del

alumnado.
e  Falta de organizacién en la imparticién de temarios por el personal docente.
e Desinterés por la parte docente acerca de la relacion de las diversas unidades académicas en consideracion

de la carga académica.

Para llevar a cabo esta propuesta de la mejor manera, se deberd presentar un informe el cual avale dicho curso y
posteriormente deberan ser evaluados mediante la “Evaluacién a profesores” en el semestre posterior para verificar
que las habilidades adquiridas sean utilizadas durante las clases para el beneficio del alumnado, asi como actualizacién
en los temarios correspondientes para poder seguir manteniendo una educacién de calidad al nivel de las exigencias por

parte de la institucién.

: emestralmente la Subdireccion Académica se encargard de publicar el calendario de
formacion pedagoai para | entes.

|t sultados de las evaluaciones docentes que se aplican a final de cada semestre mediante

subdireccion Académica integrara en el Registro Unico de / dades (RUA) de los docentes

acciones de formacion correspondientes a los puntos indicados en dichas evaluaciones de acueardo a

50 de que el Docente aun no haya tomado alguna accién de formacion, se elaborara
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Unidad Profesional

Instituto Politécnico Nacional lmel‘dlsﬂpllnﬂrla' en Ingenieria
“La Técnica al Servicio de 1a Patia” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

EDUCACION

100 Aniversario de la Escuela Supenor de [ngenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPHCSA

50 Aniversario del CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CIITEC y del CHDIR, Unidad Sinaloa

Con el objetivo de fortalecer |la calidad educativa, se disenara un instrumento interno de la UPIITA, que

podrd utilizar durante el semestre y asi dar seguimiento eficaz y opertuno de las actividades en cuanto

al desarrolle de los programas de las UDA y el manejo Docenle en el aula, alineado con el Instrumento

Institucional que se establezca por parte del Area Central.

Fecha de implementacion

» La publicacion del calendano de capacitacion docente se realiza en los periodos intersemestrales,
adicionalmente se buscardn alternativas viables para implemernitar de manera inmediata

« Yase encuentraen la fase de d

oo el instrumento interno para conocer la apreciacion del alumno
en cuanto a habilidades docentes, técnico-pedagogicas y de formacién personal,
= Aplicacion def Instrurmento: Para el ciclo 23-1 se aplicara antes del tercer departamental

« Para los ciclos subsecuen terminado el primer departamental y despues del tercer

departarnental.

Areas gque Intervienen

»  Subdireccion Academica

« Delegacion Sindica' Docente

Referencias

4.1 Articulos 23, 24 y 25 todos del Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional =

5. SERVICIOS ESTUDIANTILES E INTEGRACION SOCIAL.
5.1 Becas y movitidad.
5.1 1 Difusion. !
Actualmente en el plantel se intenta realizar la difusion de la informacién de becas y movilidad mediante las redes Q%
ﬁ

sociales de Facebook y la pagina oficial de UPIITA, lo que genera que el alumnado se vea limitado al uso de estas
plataformas para mantenerse informados. Este aspecto propicia la desinformacién, pues esta si existe en la plataforma
de la institucion, asi como dentro de las leyes y reglamentos emitidos por la misma.

La comunidad estudiantil expresa su descontento respecto la falta de difusién escolar, ademds de un trato deficiente
por parte del drea administrativa del edificio de gobierno, ya que la comunidad manifiesta malos tratos, apatia o

retraso en tramites que le adjudican al alumnado. Por lo que se pide poner un tablero en la entrada principal para
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Instituto Politécnico Naclonal g
“La Tdcnica al Serviclo de Is Patria® y Tecnologias Avanzadas

Direccién

-
EDUCACION éé’ﬁ ety O Frofsone

100 Amwversario de ta Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversano de la UPIICSA

50 Aniversario det CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CHTEC y def CIIDIR, Unidad Sinaloa

publicar las convocatorias y de esta forma haya mayor exposicion, asi como organizar la recepcion de documentos por
orden alfabético para una participacién oportuna. Dicho tablero o exposicion debera resaltar los motivos expuestos
en los Articulos 89 y 91 del Reglamento interno del Instituto Politécnico Nacional satisfactoriamente en estos

comunicados.

Respuesta: Ambos procesos parten con la publicacion de las convocatorias que nos envia la DAES
(Becas) y DR1 (Movilidad), de manera recurrente se realiza el prirner mes luego del inicio del semestre.
Por lo que se implementaran las siguientes acciones:

La difusién de cada procesc en los pizarrones informativos gue estan colocados en los edificios de cada
unidad.

Se colocard un QR que incluird fa misma informacion, en los pizarrones informativos.

Informacion en las pantallas de la unidad, pagina oficial y redes sociales.

Atencion en ventanilla de manera permanente de lunes a viernes, en los horarios de 10 a 14 y de 16 a
19.

Atencion remceta via al correo electronico: deae.upiita@ipn.mx

Fecha de implementacién: o
e Dard inicio el semestre 2023-2
Areas que Interviencn ('
e Subdireccidon de Servicios Educativos y de Integracion Sociat y Unidad de Informatica (UDI)

' ¢
Areas de Apoyo
¢ Alumnos consejeros y la comumdad estudiantil. z
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Unidad Profesional

EDUCACION

Instituto Politécnico Nacional lnterdlscnplmarla’ en Ingenieria
“La Técrica al Servicio da la Patria” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

100 Arwversanio de ta Escuela Superior de Ingenieria y Arguitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Anwersatio def CECyT 10 "Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversarnio del CIECAS, CHTEC y de: CHDIR, Unidad Sinaloa

5.2 Tramites.

De acuerdo con el Articulo 54 Seccion IV del Reglamento Interno del Instituto Politécnico Nacional, se solicita que los
trdmites sean notificados y planificados con suficiente tiempo, ya que actualmente la gestion de estos no esta
satisfactoriamente planificada, esto lleva a que el estudiantado requiera invertir incluso tiempo de sus clases para
completarlos, ademas de contar con una cantidad de opciones limitadas en la web para tramites en linea. Dada esta
situacion, se pide que se disefie un plan cuyo orden sea alfabético para los procesos de entrega, asi como personal
de atencidn en diversos puntos de la fila. Al comprenderse que el personal de gestion es limitado, se podrian contar

con personas de servicio social, o tener la opcidn de liberar electivas.

Respuesta: Derivado de los procesos v la naturaleza de estos, cuando el tramite requiera hacer entre
documenta fisica se especifi publicaran s v horarios de atencién, procurando equilibrar
la afluencia por carrera en los tiempos gue las convocatorias margi

Fecha de implementacion:

e Derjvado de que toda 15 convocatorias son externas estaremos sujetos a los tiempos que estas

Areas que Intervienen

e Subdireccion de Scrvicios Educativos y de |

1cion Social y Unidad de Informatica (UDD)
Areas de Apoyo

o Alumnes consejaras vy la cormunidad estudiantil,

(Y

.3 Inscripeion.

El proceso de inscripcion tiende a ser poco eficiente por las largas filas, aunado a ello se requiere también mantener
paciencia por el trato en ventanillas y la firma del horario de inscripcién en caso de recursar por parte del director,
solo aumenta mas burocracia de este proceso. Solicitando la realizacion de procesos digitales, o en su defecto, la

apertura de todas las ventanillas de gestion escolar y coordinacién.

\ " i o Al " Py . . - =T
De & do a la respucsta del pliego p irio del Director General, el Dr. Arturo Reyes Surtdoval, del 3:\
dia 15 de septiembre s2 implementara de manera inmediata la simplificacion documental de tal forma \®
que o 1 de forma agil y expedita, disminuyendo |as filas de atencién para los procesos \S

Mismos que se implementaran a partir del semestre 23/2
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Instituto Potitécnico Nacionat l“(erdlsuph“a"a,e“ Ingenieria
“La Técnica at Servicio de la Patra” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

EDUC ACIéN @ _Unidad Profesional

100 Aniversario de la Escuela Superior de ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de fa UPICSA

50 Anversario def CECyT 10 “Cartos Valiejo Marquez”

25 Aniversaro del CIECAS, CIITEC y dej CIIDIR, Unidad Sinatoa

5.4 Servicio social.

Se invita a realizar pldticas a partir de 5to semestre para dar seguimiento al proceso, asi como una segunda induccién

para la comunidad estudiantil donde se le explique el tramite de servicio social, asi como trabajo terminal y optativas.
5.4.1 Flexibitidad.

Actualmente si el alumnado llegase a tener un problema que le imposibilite realizar su inscripcion para el
servicio social, no se recibe buena respuesta ni apoyo para resolver la problematica.
Se exige brindar una seccién de apoyo estudiantil para un amparo de estos casos ademas de una persona

de servicios educativos para apoyar a los alumnos.

5.4.2 Opciones. Q}d

Al buscar lugares para realizar el servicio social actualmente no se cuentan con opciones suficientes para b
los estudiantes en ninguna de las carreras ofertadas en el plantel. Se exige difundir de manera eficiente
donde se puede realizar el servicio, que opciones se tienen y en general como llevar este proceso para la

comunidad estudiantil.

Respuesta: Se generaran platicas informativas sobre los siguientes procesos:
eSarvicio Social

eMovilicdlad

efZicclivas

eOptativas

ara en los medios disponibles de la unid

(pagina web, redes sociales oficiales de la UPLITA

. La difusion del Servicio

acial interno se realizara mediante QR para servicio externo con
vinculo a la DEySS del area central, donde se encontraran las opciones de las difereptes con vacantes
disponiblas v con elle cumplir este tramite de caracter obligatoric

Fecha de implementacion

ellna vez iniciado el semestre se implemen

Lre mentard en ¢l sequndo mes. Esto se dard de manera sistermatica 3
comenzando el semestre ) 23-2. ﬁ

Areas que Intervienen
e Subdireccion de Servicios Educatives y de Integracion Social y Unidad de Tnformatica (UD1)
Areas de Apoyo

sAlumnoes consejerns v la comunidad estudiantil.
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Direccién

100 Aniversario de la Escuela Superior de ingenieria y Arguitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Aniversartio del CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CITEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

.5 Examen a titulo de suficiencia,
Con base en la desinformacién expresada por parte del alumnado relacionado a todo el proceso de exdmenes
a titulo de suficiencia (ETS), se exhorta a Gestién Escolar a dar conocimiento respecto los procesos a seguir en
los examenes a titulo de suficiencia en los diferentes medios de comunicacion digitales (Facebook, paginas del
consejo, etc.) asi como difusién dentro de la unidad académica por los medios necesarios, asegurando su

visibilidad.

a la difusion sobre los ETS semestralmente en

Irtamento de stion BEscolar |'|37-(|: ¥,

jos tiempos defimdos por el Calendario Institucional Escolarizado, dando a conocer cada uno de l0s pasos

‘

a seauir en aste proceso, iendoto en todos los medios oficiales de la Unidad a partir del periodo
ETS 23-1.
Se le pide a la comunidad qus » y/0 actualice lo antes posible sus datos en SAES (en especifico

el correo electranico), yva que serd el medic de difusion para los alumnos que se encuentren inscritos en
)/ ]

el semestre actual y sucesiv

5.6 Salud Mental.

Dado que una gran cantidad de alumnos requiere un acompafiamiento psicologico se exige que se dirija una
parte del presupuesto a la contratacidon de personal psicolégico profesional que realmente se comprometa
ampliamente con cada caso, para lograr el bienestar de los alumnos y mejora de su desempefio ademés de

aumentar el numero de sesiones para asegurar un avance. Se exige la creacién un plan integral de desarrollo

emocional el cual tenga como objetivo salvaguardar la integridad mental de los estudiantes. Haciendo énfasis
en la solicitud de la contratacion de personal psicoldgico profesional adicional al existente, debido a la

sobrecarga de casos recientes.

Respuest

£s obligacion del Institute Politécnico Nacional brindar acompafiamiento psicologico de
primer pivel de atencion en salud (promodion y prevencion), en los gue se acompanara en la trayectoria
al estudiante y las demandas educativas que interfleran con su bienestar. Por lo que en la

cuenta con una Psicologa capacitada en el area de Orientacion Juvenil. :&

g0, los estudiant=2s que requigran acompanamiento psicologico serdn canalizados al Centro _8:)

Interdisciplinario en Ciencias de la Salud Unidad Santo Tomas (CICS-UST) para gue se les pueda dar \}
e i ~aso. Cuando el nivel de intervencidn requiera atencion secundaria o terciara

canalizados a las institucionas con las que se tiena convenjo,
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Unidad Profesional
' Instituto Politécnico Naclonal lnterdlsclplmarla’ en Ingenieria
“La Técnica al Servicio de la Patria” Yy Tecnologlas Avanzadas

Direccién

EDUCACION

100 Aniversanio de la Escuela Supenor ds Ingenieria y Arquitectura
S0 Aniversario de la UPIICSA

50 Aniversario det CECyT 10 “Carlos Vallejo Marquez™

25 Aniversano del CIECAS, CIHTEC y del CIIDIR, Unidad Sinaloa

En aras de favorecer fa salud mental de los estudiantes, se realizaran campafias para la disminucian del

estrés y ansiedad, asi como de estrategias de adaptacion a la vida escolar. Mismas que se promoveran

a través de los medios oficiales de la Unidad con el apoyo de los Alumnos Consejeros.

Por parte del Departarerto de Servicios Estudiantiles se formalizard un convenio con el CICS Santo

Tomds, para tener apoyo en el area de Psicologia, con la finalidad de atender la gran demanda de la

Comunidad de UPIITA.

Fecha de implementacion:

e Una vez que el CICS-UST reanude sus actividades se formalizard el convenio y con ello estar en la
posibilidad de que nos brinden ese servicio.

Areas que Intervienen.

e Subdireccién de Servicios Educativos y de Integracién Social.

Areas de Apoyo.

e Alumnos consejeros y la comunidad estudiantil.

5.7 Equivalencias

Se exige a la administracion de edificio de gobierno que expida un comunicado expresando las equivalencias
validadas en los siguientes casos:

e a) Equivalencias de materias provenientes para cambios de carrera.

Respuesta: Si existe la revalidaciéon y equivalencia de estudios, la cual se realiza con fundamento en

el articulo 4 fraccion VI de la Ley Organica del Instituto Politécnico Nacional, en el cual faculta al Instituto

para revalidar y reconocer estudios y establecer equivalernicias en relacion con los tipos educativos que
imparta y podra validar estudios realizados dentro vy fuera del Sistema Educativo Nacional, para que el

interesado pueda continuarlos dentro del Instituto.

Procedimiento:

El alumno inicia el tramite en la Direccién de Educacion Superior (DES) con los requisitos y documentos

correspondientes al supuesto en el que se encuentre: Para ingresar a un programa académico en una

etapa posterior a fa inicial de] plan de estudios, ‘Sl\
e Por cambio de Programa Académico “&5
» Por cambio de plan de estudios. \S

Una vez recibida fa solicitud del alumno, la Direccién de Educacion Superior (DES), envia a la UPLITA la

documentacion para que por medio del Departamento de 1nnovacion Educativa se realicen las

41

20 022 10768

\k 2 Ao de Mﬂ On

S X papsenis 1 a s l,on-.«.u
ke 7

X

£
e



Unidad Profesional

Instituto Politécnico Nacional lnterdlsclplmarla’ en Ingenieria
“La Técnica al Servicio de la Patna® y Tecnologlas Avanzadas
Direccién

EDUCACION

100 Aniversario de la Escuela Supenor de Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de la UPIICSA

50 Amversatio del CECyT 10 ~Carios Vallejo Marquez”

25 Aniversano del CIECAS, CIITEC y del CHDIR, Unidad Sinaloa

equivalencias correspondientes con los requisitos, perfiles y contenidos curriculares del plan de estudios,

mismas gue se remiten a la DES al concluir este analisis.

La DES tendra 15 dias habiles siguientes a la fecha de la sclicitud para emitir la negativa o procedencia
de la equivalencia.
Una ver que se emite el Dictamen de Equivalencia y/o Revalidacion de Estudios, la DES, solicitarad a la

Direccion de Administracidn Cscolar (DAE) Heve a cabo los tramites administrativos correspondientes, es

ir, registre las asignaturas vy calificaciones susceptibles de equivalencia en el Sistema de
Administracion Escolar (SAES). Se publicard vy socializard en el mes de octubre 2022, en la pagina de

UPLITA, este procedimienta.

b) Equivalencias de materias dentro del mismo plantel

<G

Respuesta: Se publicardn v socializardn en el mes de octubre 2022, en la pagina de UPIITA, las tablas EN

de equivalencias de las UDA entre Proaramas de Estudios, para que los estudiantes las conozcan.

Anexo 1. RECURSOS FINANCIEROS.

~————
Dinero generado dentro de fa unidad. \
Observando en los estados financieros que el recurso autogenerado representa un ingreso fuerte y permite que el saldo
a final de mes sea positivo. Se exhorta que se utilice una parte del saldo positivo con el fin de solucionar algunas
problematicas ya expresadas.
Respuesta: Este ano se empezaron & caplar recursos  excedentes (anteriormente se  llamaban
autegenerados) los cuales son ngresos que se tienen directamente en la Unidad, estos ingresos son pagos -

aulorizados por la SHCP que se encuentran concentrados en el Catdlogo de cobro regular de “Productos,

’

Derachos y Aprovechamientos’

LOS 1nar ‘edentes

on fundamenlales para contribuir a la compra de insumaos que los encargados de

laboratorias requieran, para &l apoyo a los programas académicos de acuerdo a la normatividad vigente.

Sin embargo, los excedentes captados en 2022 por cursos de preparacion para ingreso y cursos de inglés,

upicamente se pudieron utilizar para cubrir el pago del sueldo de los fEsores que impartieron los mismos. NN

—5

“LA TECNICA Al /PR RERY \§

(8]

ara el siguiente ejercicio fiscal 2023 este ingreso se verd CAyP ptecni la gratuidad de tramites

do ror 21 Director General.

administrativos indic
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Instituto Politécnico Nacional lnterdnscxplmarla‘ en Ingenieria
“La Técnica ai Servicio de la Patria” y Tecnologias Avanzadas
Direccién

100 Amwersario de la Escuela Superior do Ingenieria y Arquitectura
50 Aniversario de ta UPIICSA

50 Aniversario de! CECyT 10 “Carlos Vallejo Mary::2z”

25 Aniversario del CIECAS, CITEC y dei CIIDIR, Unidad Siri1oa
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